
卓越研究員の募集について 

 

                     大学共同利用機関法人人間文化研究機構 

                                国立民族学博物館 

                            http://www.minpaku.ac.jp/ 

 

本館が、文部科学省に提示した卓越研究員の受け入れポストの詳細については、下記のとおりとし

ています。 

なお、卓越研究員事業に関する詳細（概要や申請方法等）については、文部科学省の HP において

ご確認ください。〔 文部科学省 HP ： http://www.mext.go.jp/a_menu/jinzai/takuetsu/ 〕 

 

記 

１． 職種および人員 ： 助教 １名 

 

２． 所属 ： 民族社会研究部 

 

３． 任期 ： ５年 

※人間文化研究機構において有期労働契約を締結していたことがある者は、任期を短縮する 

ことがある。 

【参照】大学共同利用機関法人人間文化研究機構の研究教育職員の任期に関する規程 

〔人間文化研究機構ＨＰ参照：http://www.nihu.jp/opendoor/regulation.html〕 

 

４． 雇用形態 

（１）人間文化研究機構テニュアトラック制に関する規程に基づき、テニュアトラック教員（任

期付常勤職）として採用後、任期満了前に公正な審査を行い、審査基準を満たした者と判断

された場合には、准教授として継続雇用されます。 

（２）年俸制（人間文化研究機構年俸制給与規程による。）〔上記機構 HP 参照〕 

（３）裁量労働制 

 

５． 分野 ： 人文学（文化人類学） 

 

６． 求人内容 ： 

人間文化機構の基幹研究「北東アジア地域研究」の研究拠点研究員として研究調査を行うとと

もに、国際的・学際的な共同研究等の役割を果たしうる人材で、現地調査の経験を有する北東ア

ジア地域研究の若手研究者 

    

７． 採用予定日 ： 平成２９年１月１日 

 

８． 資  格 ： 卓越研究員候補者として選考された者 

http://www.minpaku.ac.jp/
http://www.mext.go.jp/a_menu/jinzai/takuetsu/


 

９． 募集期間 ： 平成２８年４月１１日から平成２８年５月９日まで（必着） 

 

１０．応募・選考等：卓越研究員事業の公募要領に従う。 

文部科学省卓越研究員事業による卓越研究員候補者が決定した後、候補者の書類選考後、面接

を実施する。おって面接を行う者に対しては連絡する（平成２８年７月～８月頃予定）。なお、

面接のための交通費、滞在費は支給しない。 

 

１１．問い合わせ先 

【本館の公募内容について】 

  国立民族学博物館管理部総務課人事係 

  ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：jinji@idc.minpaku.ac.jp 

  TEL：０６－６８７８－８２０６ 

 

【卓越研究員制度全般について】 

  文部科学省科学技術・学術政策局 

  人材政策課人材政策推進室 

  ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：kiban@mext.go.jp 

  TEL：０３－６７３４－４０２２ 
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